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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
ambiente mutticullurale. occupandd pocl
ncui le comus jone & importanie e i
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OTTIME CLPACITAY RELAZIONALI  ESALTANTE D4 UN CARATTERE AFFASILE &
CISPONIBILE ALL ASCOLTO.
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GESTIONE DEPROGETTT DEGREPPO
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